) |

Musikinstrumentenbauer
Musikinstrumentenbauerin ACCG n to

Informationen der IG Musikinstrumentenbau

Portrat Clemens Wilker

UK-Leitender und Experte Nach meiner Schulzeit in Bern hatte ich keine Ahnung, in welche Richtung
es beruflich mit mir gehen sollte. Bloss Buchhandel kam mir in den Sinn
und so schnupperte ich fur ein paar Wochen bei der Buchhandlung
Stauffacher, ohne dass es mir den Armel reingenommen hitte. Da wollte
es der Zufall, dass ich auf der Gasse mit einem sympathischen Mann ins
Gesprach kam und ihn nach seinem Beruf fragte. Seine Antwort »ich
arbeite in einer Werkstatt fur Klaviere und Fligel« schlug bei mir ein, wie
der Blitz. Hatte ich auch seit Jahren Unterricht genommen und spielte viel
und gerne Klavier, nie hatte ich auch nur den kleinsten Gedanken daran
verloren, wie und von wem diese Instrumente hergestellt wurden! Die
Vorstellung, an ,meinem* Instrument arbeiten zu kénnen, fesselte mich auf
der Stelle. Bereits am ndchsten Tag bemihte ich mich in der besagten
Werkstatt um eine Schnupperlehre. Es sollte dann noch einige Anlaufe
brauchen, bis ich schliesslich bei Herr Samuel Andres in Biel eine
Lehrstelle als Klavierbauer finden konnte.

Mit dem Antritt der Lehre ging einerseits ein Umzug in eine fremde Stadt
einher und Herr Andres war anderseits die meiste Zeit auf Aussendienst,
so dass meine Lehrzeit nicht zu den gliicklichsten Phasen meines Lebens
zahlt. Dieses Gefiuhl verband ich eng mit dem Beruf Klavierbauer an und
fur sich. So setzte ich nach Lehrabschluss wieder mehr auf die Musik.
Neben meiner 60%-Stelle als Klavierbauer besuchte ich die Jazzschule
Bern, Ubte viel und war in einigen lokalen Bands aktiv. Bald reduzierte ich
auf 40 %, um noch mehr Zeit in die Musik investieren zu kénnen. Als mein
kleines Pensum schliesslich wegrationalisiert wurde, erschien mir das als
Chance. Als Junggeselle in einer 3-Zimmer-Wohnungs-WG hatte ich
meine Fixkosten rasch uberschlagen und sah, dass ich mit 15 bis 20
Klavierstimmung monatlich locker durchkommen und noch viel mehr Zeit
fur die Musik haben wirde. Der Entschluss zur Selbstandigkeit war daher
schnell gefasst. Und die Welt hatte natirlich auf mich gewartet und die
bendtigten Auftrage stellten sich ganz von alleine ein! Im Ruckblick ist so
viel Naivitat schon fast bewundernswert. Es dauerte schlussendlich ca. 20
Jahre, um die 15 bis 20 Klavierstimmungen zusammenzukriegen und die
Musik riickte zwangslaufig in den Hintergrund. Aber trotz oder gerade
wegen der eher harten Zeiten, wurde die etwas verschittete Liebe zu
meinem Beruf ein zweites Mal entfacht. Heute kann ich nicht ohne Stolz
auf eine treue Stammkundschaft zdhlen und jeder zufriedene Kunde wirkt
bei mir nach wie vor als Motivationsschub.

Vor 3 Jahren kam die Tatigkeit als UK-Leitender hinzu. Ich schéatze den
Umgang mit jungen Leuten - und ich habe selten so viel gelernt, wie wenn
ich erworbene Erfahrung ausformulieren und weitervermitteln darf.

Clemens Wilker, UK-Leitender

Ankindigung

Bitte reservieren Sie sich folgende Termine:
10. DV IGMIB 2014 Freitag, 27. Juni 2014

Schlussfeier MIB 2014: Donnerstag, 3. Juli 2014
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Nachdem nun im vorletzten Jahr die Implementierung abgeschlossen
wurde, lag der Fokus im abgelaufenen Jahr auf der weiteren Optimie-
rung der Ausbildungsqualitat, der Integration weiterer Instrumente,
der Klarung der kunftigen Zusammenarbeit von Bau und Handel, dem
Engagement zur generellen Verbesserung der Situation von Kleinst-
berufen sowie der langfristigen Sicherung unserer finanziellen Trag-
fahigkeit.

Gefordert durch das laufende Projekt ,Mehrsprachigkeit in Beruf*, durch
die Weiterbildung von Lehrpersonen und UK-Leitenden, aber vor allem
durch das Engagement der Beteiligten, hat wunsere mehrsprachige
Ausbildung in BBZ Arenenberg laufend an Qualitdét gewonnen. Dies
bestatigen verschiedene Rickmeldungen aus, bei den Betrieben, durch-
gefuhrten Umfragen. Es zeigt sich nun auch vermehrt ein grosses
Interesse des Auslandes an unserer Ausbildung. So sind nach der Tagung
von Europiano im BBZ Arenenberg konkrete Anfragen zur Ausbildung von
Lernenden aus dem Ausland eingetroffen. Wir sind gut unterwegs, haben
aber noch nicht alle im Projekt gesetzten Ziele erreicht. Die entsprechende
Entwicklungsarbeit muss daher weiter laufen.

Vertreter von Betrieben im Handzuginstrumentenbau haben eine Inte-
ressengemeinschaft gegrundet, s. Portrét Seite 4. Den Beteiligten ist es
ein grosses Anliegen, flir ihren Berufszweig eine anerkannte Ausbildung
zu schaffen. Deshalb mochten sie den Handzuginstrumentenbau der
bestehenden Ausbildung zum Musikinstrumentenbauer angliedern. Diese
Absicht haben sie uns schriftich mitgeteilt. Sie sind bereit, an der
Ausarbeitung eines Anforderungsprafils mitzuwirken und bitten uns um
Unterstitzung zur Erlangung der Anerkennung ihres Berufszweigs im
Instrumentenbau. Unser Geschéftsleitender Ausschuss unterstitzt dieses
Anliegen und hat mit der IG Handzuginstrumentenbau das weitere
Vorgehen vereinbart. An der nachsten Delegiertenversammiung im Juni
2014 soll definitiv daruber entschieden werden.

Aufgrund von Nachfolgeproblemen in der Leitung des uns bisher
angeschlossenen Verbandes suissemusic Musikfachhandel Schweiz ist
dessen Weiterbestand ernsthaft gefahrdet. Da die Sicherstellung des
Nachwuchses an qualifizierten Berufsleuten im Verkauf von Musikin-
strumenten in seiner Verantwortung liegt, kdnnte eine Auflésung auch fiir
Betriebe im Musikinstrumentenbau nachteilige Folgen haben. Unser
Geschéftsleitender Ausschuss ist bereit zur Mithilfe bei der Losung der
sich nun stellenden Probleme. Sofern die Weiterfuhrung gesichert werden
kann, wird er sich im Interesse der betroffenen Betriebe fir eine
Zusammenfihrung der beiden Berufsbildungsfonds (Musikinstrumenten-
bau und -handel) engagieren.

Die IGMIB ist bestrebt an der Entwicklung von Lisungen mitzuarbeiten,
welche die Situation von Kleinstberufen verbessern. Deshalb wirkte sie
wiederum bei der Planung, Umsetzung und Nachbearbeitung der zweiten
Tagung fur Kleinstberufe mit und engagiert sich im Projekt
.Prasentation Kleinstberufe SwissSkills Bern 2014".

Daruiber berichteten wir ausfuhrlich in der letzten Ausgabe des Accento.
Mittelfristiges Ziel dieses Engagements ist der Aufbau eines gut
abgestitzten Netzwerkes, welches den Kleinstberufen nachhaltige
Unterstiitzung bietet. Mit den beiden Tagungen und dem gestarteten
Projekt wurden wichtige Schritte eingeleitet. Unterstitzt durch den
Schweizerischen Gewerbeverband, das Eidg. Hochschulinstitut fir
Berufshildung und das Kurszentrum Ballenberg setzt sich eine
Arbeitsgruppe fir dieses zentrale Ziel ein.
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Berufsbildungsfonds
Musikinstrumentenbauer

Zur langfristigen Sicherung unserer finanziellen Tragfahigkeit arbeiten
wir an verschiedenen Massnahmen. Wir bemiihen uns mdglichst ohne
grosse Qualitatseinbussen Sparmassnahmen durchzufihren. Nach wie
vor wird mit viel Idealismus auch Arbeit ohne Entschédigung geleistet. Mit
dem Einbezug weiterer Instrumente, mit dem Aufbau von
Weiterbildungskursen, mit gezielten Aktivitdten zur Verbesserung der
finanziellen Situation der Kleinstberufe und weiteren Aktivitaten versuchen
wir, die finanzielle Zukunft unserer Ausbildung zu sichern.

Walter Leist, Prasident IGMIB

Ende eines weiteren Betriebsjahres kbnnen wir mit Stolz feststellen, dass
die Anerkennung der Bedeutung des Berufsbildungsfonds in den Betrie-
ben weiterhin steigt und dementsprechend auch die Zahlungsmoral. Wir
haben den administrativen Aufwand der Geschéftsstelle und der
Kommission weiter senken kdnnen. Leider mussten wir auch dieses Jahr
die Kosten fur Unterkunft und Verpflegung der Lernenden im BBZ
Arenenberg bei den Betrieben einfordern. Wir erzielen nach wie vor zu
wenig Geld, um diese Aufwande mit den Fondsgeldern finanzieren zu
kénnen.

Im vergangenen Jahr haben verschiedene Gespréche mit dem Berufsbil-
dungsfonds des Musikhandels stattgefunden. Im Fachhandel hat es
Firmen, die in beiden Fonds beitragspflichtig sind, was zu Verwirrung
fuhrt. Bei Weiterbestehen des Verbandes ist das Ziel, eine Vereinfachung
zu bewirken und Synergien zu nutzen, bis hin zu einer allfalligen Zusam-
menlegung beider Fonds.

Die finanzielle Lage ist nach wie vor kritisch doch der Sinn und Zweck des
Berufshildungsfonds ist unbestritten und wird von den Betrieben und den
Behtrden anerkannt. Die Kommissionsmitglieder zusammen mit der
Geschéftsstelle sehen optimistisch in die Zukunft und werden sich
weiterhin fur eine optimale Berufsbildung der jungen Musikinstrumenten-
bauer einsetzen.

Wir bedanken uns herzlich bei den Betrieben fiir die Kooperation und
wiinschen ihnen eine gesegnete Weihnachtszeit und fur das neue Jahr
viel Erfolg und Freude.

Béatrice Walti, Prasidentin Berufsbildungsfonds
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Portrat IG
Handzugsinstrumentenbauer

Ausblick

Im Mai dieses Jahres trafen sich einige Berufskollegen zu einem
Gedankenaustausch. Den Beteiligten ist es ein grosses Anliegen, fir den
Berufszweig Handzuginstrumentenbau, in der Schweiz eine anerkannte
Ausbildung zu schaffen. Dieses Ziel scheint heute realistisch und realisier-
bar.

Zu diesem Zweck wurde die Interessengemeinschaft Handzuginstrumen-
tenbauer gegriindet - mit dem Ziel in der Schweiz Ausbildungs- oder Wei-
terbildungsmdglichkeiten fir die besonderen Handzuginstrumente der
Schweizer Volksmusik zu schaffen. Eine Umfrage, die sich an alle
Berufskollegen richtete, zeigte mehrheitlich ein positives Echo.

Um ein Anforderungsprofil fir Mitarbeitende in der Herstellung oder im
Reparaturservice zu definieren, mussen die Arbeitsprozesse analysiert
und die erforderlichen Kompetenzen schriftlich formuliert werden. Die
Initianten - Edgar Ott, Hansruedi Reist, Urs Meier, Thedi von Weissenfluh
und Patrik Studhalter - engagieren sich fiir das genannte Ziel. Wird der
Beruf Handzuginstrumentenbau in der Schweiz anerkannt, kdnnen
interessierte  Nachwuchskréfte eine Lehre albsolvieren oder sich
weiterbilden. Langfristig wird dadurch das Know-how der heutigen
Hersteller oder Reparateure erhalten und die Fachkompetenz im Hand-
zuginstrumentenbau wesentlich gestérkt. Ein Schweizer Kulturgut bleibt

erhalten.
Griindungsmitglieder IG Handzuginstrumentenbau

Aufgrund einer Vorgabe des SBFI missen im nachsten Jahr Bildungsver-
ordnung und Bildungsplan evaluiert und anschliessend Uberarbeitet
werden.

Mit der mdglichen Integration der Handzuginstrumentenbauer kénnte
damit eine weitergehende Reform eingeleitet werden. Die im Riickblick
aufgefuhrten Schwerpunktsaktivititen werden uns auch 2014 beschéfti-

gen.
Walter Leist, Préasident GA IGMIB

Wir danken allen ganz herzlich, die unsere Ziele als Mitglieder, Partner,
Mitarbeitende, Lernende oder in anderer Funktion in diesem Jahr
unterstitzt haben.

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und wiinschen Ihnen
frohe Festtage und alles Gute fiir das kommende Jahr.

Prasident, GA & GS IGMIB

IGMIB, c/o Elin Office AG
Amthausgasse 3, 3011 Bern
Tel.: 031313 20 00

Fax: 031 313 20 09

E-Mail: info@igmib.ch
www.igmib.ch
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