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Le mot du président   
 

 
 
 

 
Frank Bühler avec son apprentie Louise Meier 
 

 
Le CD 
 
 

 
 
Chères lectrices, chers lecteurs 
 

C’était formidable 
Une fois par année, le comité directeur (CD CIFIM) rend visite à un membre 
de Romandie.  
Cette année, nous avons été accueillis par Frank Bühler, de l’entreprise 
Bühler Pianos Sàrl, à Yverdon. Monsieur Bühler a fondé son entreprise il y 
a10 ans. En plus de ses activités dans l’accordage de pianos et des 
réparations courantes, Bühler s’est spécialisé dans le laquage. Il reçoit de 
toute la Suisse des éléments de pianos et de pianos à queue qui doivent être 
réparés selon une procédure de pointe astreignante.  
 

Depuis cet été, Bühler est appuyé par l’apprentie Louise Meyer. Louise 
apprend sur l’Arenenberg dans les mêmes ateliers dans lesquels son chef 
était un des premiers lauréats.  
 

Depuis cet été, 10 apprentis sont formés avec Louise sur L’Arenenberg, à 
savoir :  
Darbellay Yohan Facture d’instruments à vent 
Fiorellino Paul Henri Adrien Facture de pianos 
Hochuli Kasimir Elias Facture de pianos 
Meyer Louise Sarah Pauline Facture de pianos 
Sauvagnat Alexandre Henry Facture de pianos 
Scheidegger Noel Marius Facture de pianos 
Sidler Jael Annica Facture de pianos 
Busse Kristine  Facture d’orgues 
Ganter Steivan Andri Facture d’orgues 
Wyss Valentin Facture d’orgues 

 

Nous souhaitons à tous ces nouveaux arrivants de passer de bons moments 
sur l’Arenenberg et, bien entendu, aussi dans leur entreprise formatrice.  Et 
nous remercions Monsieur Frank Bühler de son chaleureux accueil à 
Yverdon. C’était formidable! 

Matthias Aebischer, président CIFIM 

Futur en tous genres 
 

  
 
 
 
 
 

 
Votre entreprise a-t-elle déjà organisé une journée Futur en tous genres ? Si 
oui, savez-vous à quel point cette journée est enrichissante pour toutes les 
personnes qui y participent ? Dans le cas contraire, saisissez l’occasion 
d’organiser une journée inoubliable dans votre entreprise. Utilisez ces 
journées Futur en tous genres pour promouvoir la relève et organiser une 
campagne de promotion professionnelle. Placez votre profession et votre 
entreprise au-devant de la scène !   
Les élèves de 5e à 7e année sont invités à cette journée pour accompagner 
un membre de sa famille ou ne autre relation à leur place de travail. 
 

Le réseau des métiers à faible effectif (métiers rares) a développé des 
lignes directrices et divers documents (pour les invitations), qu’il met 
à la disposition de nos entreprises affiliées pour les encourager à une 
participation et pour leur montrer qu’un grand investissement à ce 
sujet n’est pas nécessaire. 
 

Voici le lien vers l’inscription à l’attention des entreprises Teilnahme am 
Nationalen Zukunftstag (disponible uniquement en allemand).  
Après leur inscription, les entreprises reçoivent d’autres instructions pour la 
mise en œuvre du programme.  
 

Désormais, les élèves peuvent aussi s’inscrire directement auprès d’une 
entreprise ou se faire inscrire pour une offre via le site Futur en tous genres 
Futur en tous genres 
 

Nous serions très heureux que les factrices et facteurs d’instrument de 
musique ouvrent leurs portes à la relève.    

CD CIFIM 

Accento 
Informations de la CI Facteurs dʼinstrument de musique 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLLcoUN93mSqPE5rPHGp9Y-64JPGJ6CAmeX3Pn2CggeSksEw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLLcoUN93mSqPE5rPHGp9Y-64JPGJ6CAmeX3Pn2CggeSksEw/viewform
https://www.futurentousgenres.ch/de/home/
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Journée de réseau des métiers 
rares 

 
 

 
La journée de réseau des métiers rares qui s'est déroulée le 9 septembre 
dernier s’est consacrée aux thèmes suivants : 
 

Réseau des entreprises formatrices 
Comment fonctionne les réseau des entreprises formatrices et en quoi les 
métiers à faible effectif peuvent-elles bénéficier ? Christian Mettler, directeur 
du réseau des entreprises formatrices dans le secteur des menuisiers a 
présenté comment les entreprises de petites taille et hautement spécialisées 
peuvent s'engager activement dans la formation professionnelle de base, et 
comment elles peuvent être déchargées et appuyées grâce à la 
collaboration. D'autres exemples tirées de la pratique ont présenté une 
entreprise de tournage sur bois et l'école d'arts visuels de Berne.  
Un atelier de travail commun auna permis aux participants de formuler leurs 
besoins. Les résultats de ces travaux seront à présent évalués par le comité 
du réseau et la suite de la procédure sera définie   
 

Autogestion  
Un exposé de Pascal Helfer, WKS, aura permis d'aborder ce sujet et de 
participer à des exercices pratiques Un atelier de travail aura permis ensuite 
de discuter du transfert de ce principe dans le quotidien professionnel.  
 

Futur en tous genres 
Voir compte-rendu en page 1  
 

Nous adressons ici nos cordiaux remerciements au comité du réseau qui a 
organisé une journée très intéressante à l'attention des métiers à faible 
effectif.  

CD CIFIM 

Assemblée générale ASFP 
 

 
le comité directeur de l’ASFP avec Beni Sigrist 

 
Dieter Fröhlich, notre nouveau président de l’ASFP 
L’ASFP a tenu sa 74ème assemblée générale les 19 et 20 septembre 2021 à 
Hinwil, dans les locaux de l’ancien président Beni Sigrist. Beni, qui a 
démissionné de son poste de président de l’ASFP en 2020, a été honoré 
pour sa participation fructueuse et de longue date au comité, qu’il a présidé 
durant 12 années. Matthias Simmen, membre du comité, a rendu hommage 
à Beni pour son engagement en faveur de l’association : c’est notamment au 
cours de son mandat que le centre de formation professionnelle 
d’Arenenberg a été créé et de nouveaux statuts ont été élaborés. Au sein de 
la CIFIM, il a également pu apporter son expérience de diverses manières. 
Dieter Fröhlich a été élu à l’unanimité comme nouveau président : il est 
membre du comité directeur de l’ASFP depuis de nombreuses années où il 
a occupé différentes fonctions. La deuxième co-présidente Nadia Reding et 
le caissier Dieter Fringeli ont également été confirmés. La prochaine 
assemblée générale, une AG jubilaire pour les 75 ans, aura lieu les 8 et 9 
mai 2022 dans le canton du Valais. 
 

Plusieurs cours, séminaires et ateliers ont été organisés dans le cadre de 
l’assemblée générale. Laura Sigrist a pris le temps d’informer nos collègues 
au sujet du nouveau programme de formation professionnelle qui est déjà 
utilisé pour les apprenti.e.s de 1ère et de 2ème année et qui sera pleinement 
appliqué à partir de 2024. Une attention particulière est maintenant accordée 
à faire le lien entre la théorie et la pratique, ainsi les apprenti.e.s sont 
confronté.e.s, par exemple, à un problème et doivent ensuite réfléchir aux 
solutions possibles afin de le résoudre. Une partie importante de la formation 
est désormais consacrée à l’entretien avec les clients et le conseil à la 
clientèle. D’autres séminaires ont porté sur la création des pages d’accueil 
des sites internet, l’utilisation judicieuse et correcte des nouveaux médias, 
les entretiens de vente et l’écoute correcte, une des compétences de base 
de chaque factrices et facteurs de pianos. 

Thomas Immoos, DG ASFP 
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