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Mot du président  
 

 
 

 

 
 
 
Chères lectrices, chers lecteurs, 
 
C'était au printemps 2015, lorsqu'un certain Jörg Gobeli tomba sur le 
répondeur téléphonique de mon épouse – oui, c'était encore le cas à l'époque. 
C'était un facteur d'orgues et il souhaitait prendre rendez-vous avec moi. Nous 
nous sommes rencontrés au Café Fédéral, j'ai été élu à l'assemblée des 
délégués pour succéder à Walter Leist à la présidence de la CIFIM et pour moi 
a commencé une période aussi belle que passionnante avec les facteurs et 
factrices suisses d'instruments de musique.  
 
Au cœur de mon travail se trouvait depuis le début la révision totale et le 
développement de la formation du champ professionnel de la « Facture 
d’instruments de musique » Lors de nombreuses réunions avec le Secrétariat 
d'Etat à la formation, à la recherche et à l'innovation SEFRI, nous nous 
sommes battus à travers la jungle législative et réglementaire. Avec succès: 
notre révision a souvent été citée comme une référence par le SEFRI. Le 
nombre d'apprentis n'a cessé d'augmenter et a atteint un nouveau record il y 
a deux ans avec 20 nouveaux inscrits. Notre formation semble appréciée et 
j'en suis très heureux. 
 
Mes meilleurs souvenirs sont certainement ceux des magnifiques cérémonies 
de remise des diplômes à Arenenberg, les excursions avec le comité directeur 
CD en Romandie – à Genève, Yverdon et Neuchâtel par exemple – ainsi que 
les assemblées des délégués au Palais Fédérale avec un certain soutien de 
l’établissement.   
 
J'ai l'honneur de céder mon poste à ma collègue du Conseil national, Nina 
Schläfli. Le CD la propose à l'unanimité aux délégués pour me succéder.  
Par rapport à moi, Nina Schläfli a un grand avantage. Elle est Thurgovienne et 
connaît par cœur Arenenberg ainsi que la politique cantonale. Elle a 
également été conseillère cantonale de Thurgovie.  
 
L'Assemblée des Délégués aura lieu le 25 juin à 16h30 au Palais Fédéral. 
Je m’en réjouis beaucoup ! 

Matthias Aebischer, président de la CIFIM 

Portrait de Nina Schläfli, 
Successeure de Matthias 
Aebischer 
 

 

 
La demande de Matthias Aebischer de savoir si je voudrais le succéder à la 
CIFIM m’a tout d’abord assez surprise. En tant qu'historienne de formation et 
« nouvelle » conseillère nationale, vivant de surcroît dans un lieu périphérique, 
me demander à moi la présidence d'une communauté d'intérêts de niveau 
national ne me semblait pas forcément une idée évidente. Heureusement, 
Matthias Aebischer et Eliane Spycher m'ont expliqué en détail et avec patience 
une autre perspective : 
 
En tant que Thurgovienne, je connais parfaitement Arenenberg, le Centre de 
formation professionnelle est à 20 minutes en transports publics de chez moi. 
En tant qu'ancienne membre du Grand Conseil du canton de Thurgovie, je 
dispose d'un réseau suprarégional qui est important pour le site de l'école. En 
tant que politicienne de la culture et de l'éducation, je connais les grands défis 
dans ces domaines, mais aussi l'efficacité d'une action commune et unie. 
Après un temps de réflexion, je suis arrivée à la conclusion que je me mettrais 
volontiers à disposition en tant que présidente de la CIFIM. D’autre questions 
ont fini de me convaincre :  
La CIFIM est bien positionnée, un engagement en faveur des petits métiers 
artisanaux en Suisse et de la formation professionnelle en général est 
important et judicieux et la perspective d'avoir plus de musique dans sa vie est 
plus que souhaitable.  
Je me réjouis de cette nouvelle activité, de la collaboration et de nombreuses 
rencontres passionnantes ! 

Nina Schläfli, présidente désignée pour la CIFIM 

Accento 
Informations de la CI facture d’instruments de musique 
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Assemblée générale du Réseau 
des métiers rares du 14. 3. 2025 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Réseau d’entreprises 
 
 
 
 
SWISSSKILLS 2025 
 
 

 

Le vendredi 14 mars 2025, l'assemblée générale annuelle du Réseau des 
métiers rares (NWKB) s'est tenue au centre de formation de l'Association 
suisse des entreprises de forage et de sciage du béton à Bellach SO. 

Après un café de bienvenue avec de la tresse maison, nous avons eu droit à 
un exposé informatif sur le métier d’ « opérateurtrice de sciage d'édifice CFC » 
dans le musée historique et moderne de l'outillage pour le béton, suivi d'une 
visite guidée de l'entreprise formatrice dans laquelle une classe suivait ses 
cours CIE. 

La journée s'est poursuivie de manière captivante avec un exposé sur le métier 
de forgeronne, qui sera à l'avenir désigné sous la nouvelle appellation 
« constructeurtrice métallique CFC, option forge ». Les membres réunis ont 
approuvé à l'unanimité la demande d'intégration de cette profession dans le 
réseau des métiers rares. 

Après la pause de midi a eu lieu l’assemblée avec 24 membres présents. En 
plus de l’ordre du jour habituel, il y avait quelques élections : 
• Le président actuel, Romain Rosset, a été confirmé dans ses fonctions. Les 

autres membres du comité ont également été réélus.  
• Jasmin Tan, factrice de pianos chez Sigrist Piano, a été élue au comité 

directeur. Je me réjouis du travail de l'association et j'espère enrichir le 
comité directeur avec mes impulsions fraîches.  

• Élection des réviseurs 
 

Les projets d'avenir de l'association ont ensuite été présentés. Au cours des 
prochains mois, plusieurs salons et ateliers sont au programme, offrant une 
formation continue précieuse et des possibilités de réseautage : 

• Atelier Réseau d'entreprises formatrices : il s'adressera au printemps à 
la CIFIM et aux métiers de la pierre et montrera comment créer davantage 
de places de formation avec de nombreuses petites entreprises. La réunion 
d'information pour les entreprises MIB, sous la direction de Christian Mettler, 
aura lieu le 16 juin. 

• SwissSkills 2025 : la réunion de lancement pour discuter des principales 
informations et de la structure exacte du concours de films est prévue pour 
le 9 mai. Le concours invite les participants à présenter leur propre métier 
en moins d'une minute. 

• La réunion annuelle le 14 novembre : l'accent sera mis sur le thème du 
marketing, particulièrement important pour les métiers rares. 

• Salon des métiers Zebi à Lucerne : il aura lieu du 6 au 9 novembre. Des 
places sont encore disponibles pour d'autres métiers. Si vous êtes 
intéressés, veuillez vous adresser au bureau de la CIFIM.  

Pour finir, deux membres retraités ont été honorablement et chaleureusement 
remerciés. 

L'assemblée générale n'a donc pas seulement offert une rétrospective de 
l'année écoulée, mais a également posé des jalons décisifs pour l'avenir des 
métiers rares. 

Jasmin Tan, factrice de pianos & membre nouvellement élue au comité du NWKB 
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Rendez-vous 2025  
Kickoff SwissSkills 2025 Vendredi 9 mai 2025 
 Stettlen 
 
Réunion d'information Réseau  Lundi 16 juin 2025, 16h00 – 18h00  
d'entreprises formatrices  Online 

 
Assemblée des Délégués 2025 Mercredi 25 juin 2025, 16h30 – 17h30 
 Palais Fédéral, Berne 
 
Fête de clotûre FIM 2025 Vendredi, 4 juillet 2025 
 Arenenberg 
 
SwissSkills 2025 Mercredi, 17 – 21 septembre 2025 
 BEAEXPO Berne 
 
Journée des formateurtrices Vendredi, 21 novembre 2025 
2025 Arenenberg 
 

 

 

CIFIM 
c/o Elin Office AG 

Nordring 10a, 3013 Bern 
 Tel.:  031 313 20 00  

E-Mail: info@igmib.ch  
www.igmib.ch 

 

 
 


