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STANDESREGELN 
 
 
Anlässlich der Klausurtagung vom 7./ 8. Januar 2005 in Aeschi, wurden folgende Standesregeln bezüglich 
Zusammenarbeit definiert. 
 
 
 
Die goldenen Regeln im Umgang miteinander 
 
• Wir hören zu und respektieren damit die Ansicht des Gesprächspartners. 

 
• Wir argumentieren auf der Sachebene, dabei bleiben wir transparent in unseren Aussagen. 

 
• Wir hinterfragen Unklarheiten und tragen damit zur besseren Klärung der Situation bei. 

 
• Wir sind in unseren Aussagen verständlich und themenorientiert. 

 
 
 
Die gemeinsamen Abmachungen zur Zielerreichung 
 
• Wir legen gemeinsam die Zielsetzungen und die Meilensteine fest. 

 
• Wir legen die Grenzen unseres Projektes fest und halten sie ein. 

 
• Wir beschliessen zielorientiert die nötigen Massnahmen und deren Ausführungen. 

 
• Wir unterstützen mit unseren Möglichkeiten konstruktiv die angestrebte Zielerreichung. 

 
• Wir sind uns der Wichtigkeit des Führungsaspektes in unserem Vorgehen bewusst. 

 
• Wir unterstützen die Arbeit der Zielerreichung durch unsere lebensbejahende, positive Einstellung. 

 
 
 
 
 
 
 


